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Praxisbegleitende 
Qualifizierung für 
Führungskräfte 
 
branchenübergreifend 
 
 

Sie arbeiten gemeinsam mit Führungskräften aus anderen 
Unternehmen und Branchen. Sie lernen praxistaugliche 
Führungsinstrumente und Modelle zur Reflexion Ihres 
Handelns im Kontext Ihrer täglichen Arbeit. 

Von Anfang an sind etwa 50% der Zeit für die Beratung/ 
Coaching aktueller Themen aus Ihrer Führungspraxis 
reserviert. Ihr Führungsalltag wird dadurch optimal 
begleitet. Sie nehmen aus jeder Veranstaltung umsetzbare 
Lösungen oder neue Handlungsoptionen für Ihre 
Fragestellungen mit. Auf diese Weise erwerben Sie eine 
dauerhaft  erhöhte Entscheidungskompetenz in 
Führungsfragen. 

Durch die regelmäßigen und intensiven kollegialen 
Beratungen und Coachings werden Sie selbst ein 
routinierter Coach. So können Sie die Entwicklung Ihrer 
Mitarbeiter professionell begleiten und steuern - wie es den 
Ansprüchen an eine zeitgemäße Führung entspricht. 

Der Austausch mit den anderen Führungskräften zwischen 
den Veranstaltungen unterstützt Sie zusätzlich.  

 
 
Inhalte + Termine 
 
23. und 24 Februar 2012  
 
21. und 22. Juni 2012  
 

25. und 26. Oktober 2012  
 
(jeweils Do/Fr) 
 
 

1. Zyklus 
 
• Führungsstile und Motivation – oder wie Sie Mitarbeiter 

kooperativ führen und Motivation fördern können 

• Arbeitsstile – oder wie Sie die eigene Effizienz und die 
Ihrer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen erhöhen können 

• Teamsteuerung – oder welche Führungsinstrumente 
und welches Führungshandeln unverzichtbar sind 

Und natürlich gilt: Alle Themen behandeln wir im Kontext 
einer großen Bandbreite von Praxisfällen und 
Führungsfragen 

 
Die Gruppe Wir arbeiten in kleinen Gruppen von maximal acht 

Personen, damit Sie sicher gehen können, dass auch Ihre 
speziellen Fragen jederzeit Platz  haben.  

 
Die Trainerin Hanna Timmann ist eine erfahrene Beraterin und hat selbst 

langjährige Führungserfahrung.  
 
Die Kosten Der Preis für die 3 Veranstaltungstermine (3 x 2 Tage) 

beträgt € 2.260,-- zzgl. MwSt. ; die separate 
Tagungspauschale und ggf. Übernachtung rechnen die 
Teilnehmer direkt mit dem Hotel ab.  

 
 
 
 
 
 
 

Mehr Informationen + Anmeldung:  
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Veranstaltungsort: 
 

Relexa Hotel Bellevue 
An der Alster 14 
20099 Hamburg 
 
Tel. +49 (0) 40 – 28 444-0 
Fax +49 (0) 40 – 28 444-222 
 
www.relexa-hotels.de 

 
 
 
 
 
Seminarzeiten: 
 

1. Tag   09:00 – 19:00 Uhr 
2. Tag  08:30 – 17:00 Uhr 

 
 
 
 
 
Kosten im Hotel: 
 

 Tagungspauschale 2012 pro Tag € 37,00 (incl. Mittagessen und zwei 
Kaffeepausen) 

 
 Übernachtung  

Für jede Veranstaltung ist in dem Hotel ein Zimmerkontingent bis jeweils 
vier Wochen vor Veranstaltungsbeginn reserviert. Der Preis für das 
Premiumzimmer beträgt ca. € 103. 

 
Wir optioneren ein Zimmerkontingent. Bitte reservieren Sie dann endgültig 
direkt im Hotel. Die Tagungspauschale und ggf. die Übernachtung 
rechnen Sie bitte direkt mit dem Hotel ab. 

 
Preise des Hotel unter Vorbehalt!
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Hanna Timmann 
 
Diplom-Psychologin 
Jahrgang 1950 
 

Foto: Nik Konietzny Lüneburg – Hamburg – Mailand – Rom – Hamburg: Das sind die 
wichtigsten Stationen meines Berufslebens. Sie zeigen bereits, dass 
mich multinationale und multikulturelle Zusammenhänge sehr 
interessieren. Führungskräfteentwicklung, Coaching, Teamentwicklung 
und Beratung bei Veränderungsprozessen biete ich daher in Deutsch, 
Englisch und Italienisch an.  
 
Die Stationen meines Berufslebens: 

• Studium der Erziehungswissenschaft, Anglistik und Psychologie an 
der Universität Hamburg – Studienschwerpunkt: Arbeits- und 
Organisationspsychologie. 

• Hamburger Schuldienst und wissenschaftliche Mitarbeiterin in der 
berufspädagogischen Forschung an der Universität Hamburg 

• Wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Universität Hamburg/Bereich 
Berufspädagogik; Forschungsprojekt ‚Frauen in Männerberufen’  

• Direktorin/Mitglied der Geschäftsleitung des Deutsch-Instituts in 
Mailand. In dieser Position war ich für die Leitung des Hauptssitzes in 
Mailand und für die Betreuung der Filialen in Nord-Italien sowie für 
die Betreuung und Erweiterung des unternehmenseigenen 
Franchise-Netzes verantwortlich.  

• Geschäftsführende Gesellschafterin der ILS (Agentur für 
Dolmetschen, Übersetzungen, Kongresse) in Rom. Neben der 
Geschäftsführung und gelegentlicher eigener 
Dolmetscherleistungen (Deutsch/Englisch/Italienisch) habe ich 
mich in diesem neu gegründeten Unternehmen vor allem um das 
Marketing unserer Dienstleistungen und den Aufbau verlässlicher, 
qualitativ hochwertiger Servicestrukturen gekümmert 
 

Seit 1991 selbständige Beraterin, seit 1995 Partnerin in der 
Beratergruppe HRD-Hamburg. 

Kern meiner Beraterausbildung sind die folgenden Säulen: 
 

• Weiterbildung Transaktionsanalyse (DGTA) mit dem 
Schwerpunkt Organisation bei Dr. Johann Schneider und Rolf 
Balling (Professio) 

• Coaching-Ausbildung am Ashridge College Herts/ London bei 
Charlotte Sills sowie Coaching-Ausbildung und Supervision bei 
Prof. Dr. Claus Nowak 


